
4. รายละเอียดรายจายบางรายการที่จําเปนตองใชในการบริหารกิจการขององคกรในปงบประมาณ 

    พ.ศ. 2551

    ก.  คาใชจายในการบริหารบุคลากร 

1. เงินเดือนพนักงาน ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 8,178,350.00 บาท

2. เงินประจําตําแหนง ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 268,800.00 บาท

3. เงินเพิ่มอื่นๆ ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 52,800.00 บาท

4. คาจางลูกจางประจํา ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 943,400.00 บาท

5.คาจางลูกจางชั่วคราว ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 5,255,552.00 บาท

6. คาชวยเหลือบุตร ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 4,200.00 บาท

7. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 201,800.00 บาท

8.เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 840,000.00 บาท

9 .เงินคาเชาบาน ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 619,800.00 บาท

10.เงินชวยคาทําศพ ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 3,000.00 บาท

11. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 530,000.00 บาท

12.เงินสมทบ กบท. ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 775,000.00 บาท

13.คาใชจายตามขอ 7 วรรคสองของประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส;นทองถิ่น

เรื่องกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น
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ลงวันที่  25  มิถุนาน  2544 ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 1,200,000.00 บาท

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 18,872,702.00 บาท

หมายเหตุ    คิดเปนรอยละ  30.32  ของรายจายที่ตั้งจายจากประมาณการรายจายทั้งสิ้น

                    คณะผูบริหารเทศบาลตําบลชางเผือก



1024800

9,203,150                 


